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ATA N° 006, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021, EM CAMPO GRANDE, MS

Ata da Assembleia Geral Ordinaria para tratar dos seguintes assuntos:
Andlise e aprovagdo Orgamento Fiscal do CODEVALE para 2022;
Aprovagdo do Plano Plurianual; Aprovagdo da Resolucéio de Diretrizes
Orgamentarias; Anélise e aprovagdo do reajuste salarial do Quadro de
Pessoal do CODEVALE; Outros assuntos de interesse do Consorcio.

Ata da reunifio da Assembleia Geral do Consércio Piblico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema
— CODEVALE, realizada no dia 30 (trinta) de novembro de 2021 (dois mil e vinte um), na sede da
Associagdo dos Municipios de Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL em Campo Grande. Estiveram
presentes os Prefeitos de Anaurildndia EDSON STEFANO TAKAZONO, de Bataypord GERMINO
DA ROZ SILVA, de Santa Rita do Pardo LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, de Taquarussu
CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO, de Brasilandia ANTONIO DE PAULA THIAGO, de Novo
Horizonte do Sul ALDEMIR BARBOSA DO NASCIMENTO, de Nova Andradina JOSE
GILBERTO GARCIA, de Angélica APARECIDO G. RODRIGUES e de Gléria de Dourados
ARISTEU PEREIRA NANTES; esteve presente também a Diretora Executiva do CODEVALE
Daniele Cristina de Camargo Cabriotti. A Reunido teve inicio na segunda chamada as 9h30min,
quando constatada a presenga de entes consorciados em nimero igual ou maior ao quérum minimo
qualificado exigido no estatuto da entidade para validar as deliberagBes em pauta. O Prefeito de Santa
Rita do Pardo, na qualidade de Presidente do Conséreio, fez a abertura da assembleia agradecendo a
presenca dos Gestores Piiblicos presentes e passou a palavra para a Diretora Executiva que fez a leitura
do Edital de Convocagfo, cuja pauta constou dos seguintes itens: andlise e aprovacédo do Or¢camento
Fiscal do CODEVALE para 2022; aprovagdo do Plano Plurianual 2022 -2025; aprovacdo da
Resolugdo de Diretrizes Orcamentarias; andlise e aprovagéo do reajuste salarial do Quadro de Pessoal
do CODEVALE; outros assuntos de interesse do Consorcio. Na sequéncia, a diretora executiva,
apresentou e explicou o orgamento para o exercicio de 2022, disse que temos que atender as exigéncias
do Tribunal de Contas, assim como os municipios, relatou que teve uma reunifio com o Tribunal de
Contas no ultimo dia 24/11/2021, onde o 6rgdo alertou sobre a necessidade de termos um sistema
integrado de dados, de acordo com o Decreto 10.520, de 2020. A diretora disse ainda sobre a
necessidade de termos e cadastrarmos o controlador, procurador juridico, contador, pregoeira,
presidente de licitagdo, membro de licitagdo e prestador de sistema integrados de dados. Reforgou aos
prefeitos: “Devemos nos organizar e atender as exigéncias do Tribunal de Contas para ndo termos
problemas no futuro”. Sendo assim, a diretora apontou que dentro do orgamento j4 est4 um programa
de informagéo de acordo com as normas do Tribunal de Contas, e disse sobre a importancia de termos
uma assessoria de licitagdo, para que possamos realizar nossas licitagdes dentro do CODEVALE
mesmo. Foi ainda, submetida a apreciagio da assembleia a proposta de formalizacio de convénio entre
o CODEVALE e o consércio CIDECOL para a execugéo e atividades, em proveito dos municipios

consorciados ao CIDECOL, das agdes relativas ao programa de controle de natalidade de Z“es e gatos,
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consubstanciado no Castramével. Submetida a proposta & votagéo, foi aprovada por unanimidade,
ficando plenamente possivel a formag#o do convénio entre os consércios CODEVALE e CIDECOL.
Dr. Lucio, na qualidade de presidente, discorreu sobre a importdncia da assessoria juridica,
contabilidade e de licitagBes, uma vez que o Tribunal de Contas ¢ um 6rgdo julgador para os
consorcios, disse ainda que estd propondo um aumento de pouco mais de 12% (doze) para os
funciondrios. O prefeito Aristeu disse ser de suma importincia o consdcio atender as normas do
Tribunal de Contas. Prefeito Edinho e Prefeito Clévis concordam. Ap6s, foi apresentado aos prefeitos
presentes para analise a Minuta da ResolugZo do Plano Plurianual 2022 — 2025, a Minuta da
Resolug¢éo de Diretrizes Orgamentarias - LDO, a Minuta da Resolugdo do Orcamento Anual de 2022
- LOA e a minuta da Resolug&o do reajuste salarial e adequagio do Quadro de Pessoal do CODEVALE
e o orcamento detalhado do rateio e dos contratos de programas. Colocado os assuntos em discussio,
Edinho reforgou a importancia de ter uma assessoria de licitagio competente, pois esse é o gargalo da
administra¢do publica. O Presidente disse que, como a diretora executiva € servidora efetiva do
municipio de Anaurilandia e estd cedida para o consorcio, esta fard jus a uma gratificacio de R$
6.981,00 (seis mil, novecentos e oitenta e um reais) apos o reajuste. Colocado em votagfo, todos
concordaram com o reajuste salarial. Sanadas as dividas, a diretora executiva entfio afirmou que o
valor total do or¢camento 2022 ¢ de R$ 15.766.356,54 (quinze milhdes, setecentos € sessenta e seis
reais, trezentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) - conforme documentagéo
apresentada ¢ anexa a ata; em ato continuo, foi discutida e aprovada por unanimidade pelos entes
presentes com direito a voto a minuta da Resolugio do Plano Plurianual 2022 — 2025, a Minuta da
Resolugdo de Diretrizes Orgamentérias - LDO, a Minuta da Resolugdo do Orcamento Anual de 2022
- LOA e a minuta da Resolucdo do reajuste salarial e adequacio do Quadro de Pessoal do
CODEVALE. Sobre a alteragdo do contrato de consércio publico, a diretora executiva disse que
nenhum municipio apresentou ainda a lei de ratificacfo. Ressaltou a necessidade das alteracdes
propostas, pois precisamos atender o novo Cddigo Civil e as determinagdes do Tribunal de Contas e
demais orgdos, afirmou ainda que depende dessa ratificacdo na Cémara de Vereadores de cada
municipio da 2° Alterag8io do Contrato de Consoércio Publico para a efetivagio da entrada no consorcio
dos municipios de Deodépolis, Jatei, Vicentina, Rio Brilhante e Nova Alvorado do Sul. Sobre o projeto
de castragéo, a diretora executiva falou que o veiculo estd em manutencgdo para realizacio de pequenos
consertos e algumas adequacdes para realizacdo da castracdo em fémeas, como a compra de material
cirdrgico para realizacéio das cirurgias. Prefeito Clovis disse ser importante a realizagéo de castragéo
em fé€meas, pois os municipios possuem uma alta demanda. Com relacéo a compra de medicamentos
de forma consorciada, a diretora executiva disse que o processo licitatério ja iniciou, estamos na fase
de coleta dos quantitativos de medicamentos que serdo necessarios, compilacdo dos dados coletados
nos municipios, cotagfo, elaboraco do termo de referéncia e estudos técnicos preliminares, € que a
licitag8o ocorrera em janeiro de 2022. Em relagfio a construgfo do aterro sanitério entre os municipios

de Anaurildndia, Bataguassu, Brasilandia e Santa Rita do Pardo, a diretora disse que o processo foi
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entregue a equipe de licitagdo de Santa Rita do Pardo em maio de 2021, porém ndo caminhou devido
a alta demanda do municipio. Quanto ao servico de inspegfio municipal executado pelo consoéreio,
estamos caminhando em passos firmes, servindo de exemplo para o Brasil. A respeito do kit
pavimentaggo, a diretora executiva disse que o processo licitatério foi concluido, que a empresa
solicitou realinhamento, o juridico do CODEVALE deu parecer favoravel conforme dito em reunides
anteriores, de modo que a referida documentacfo foi inserida na plataforma e aguarda parecer da
SUDECO. Por fim o Presidente, Liicio Roberto Calixto Costa, agradeceu a todos pelo apoio na gestio
do CODEVALE no ano de 2021 e deu por encerrada a Assembleia, as 11h35min, da qual eu, Daniele

Cristina de Camargo Cabriotti, Diretora Executiva, lavrei a presente ata que serd assinada por todos

0s presentes. \\D \“\.
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~ATA N° 006, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021, EM CAMPO GRANDE, MS

Ata da Assembleia Geral Ordindria para tratar dos seguintes assuntos:
Analise e aprovagdo Orcamento Fiscal do CODEVALE para 2022;
Aprovagdo do Plano Plurianual; Aprovacio da Resolucéio de Diretrizes
Orgamentarias; Andlise e aprovagio do reajuste salarial do Quadro de
Pessoal do CODEVALE; Outros assuntos de interesse do Consorcio.

Ata da reunifio da Assembleia Geral do Consércio Publico de Desenvolvimento do Vale do Ivinhema
— CODEVALE, realizada no dia 30 (trinta) de novembro de 2021 (dois mil e vinte um), na sede da
Associagéo dos Municipios de Mato Grosso do Sul — ASSOMASUL em Campo Grande. Estiveram
presentes os Prefeitos de Anaurilandia EDSON STEFANO TAKAZONO, de Bataypord GERMINO
DA ROZ SILVA, de Santa Rita do Pardo LUCIO ROBERTO CALIXTO COSTA, de Taquarussu
CLOVIS JOSE DO NASCIMENTO, de Brasilandia ANTONIO DE PAULA THIAGO, de Novo
Horizonte do Sul ALDEMIR BARBOSA DO NASCIMENTO, de Nova Andradina JOSE
GILBERTO GARCIA, de Angélica APARECIDO G. RODRIGUES e de Gléria de Dourados
ARISTEU PEREIRA NANTES; esteve presente também a Diretora Executiva do CODEVALE
Daniele Cristina de Camargo Cabriotti. A Reunifo teve inicio na segunda chamada as 9h30min,
quando constatada a presenga de entes consorciados em niimero igual ou maior ao quérum minimo
qualificado exigido no estatuto da entidade para validar as delibera¢des em pauta. O Prefeito de Santa
Rita do Pardo, na qualidade de Presidente do Consércio, fez a abertura da assembleia agradecendo a
presenca dos Gestores Publicos presentes e passou a palavra para a Diretora Executiva que fez a leitura
do Edital de Convocagdo, cuja pauta constou dos seguintes itens: andlise e aprovagdo do Orgamento
Fiscal do CODEVALE para 2022; aprovagdo do Plano Plurianual 2022 -2025; aprovagdo da
Resolugdo de Diretrizes Orgamentarias; analise e aprovacio do reajuste salarial do Quadro de Pessoal
do CODEVALE; outros assuntos de interesse do Consorcio. Na sequéncia, a diretora executiva,
apresentou e explicou o orcamento para o exercicio de 2022, disse que temos que atender as exigéncias
do Tribunal de Contas, assim como os municipios, relatou que teve uma reuniio com o Tribunal de
Contas no ultimo dia 24/11/2021, onde o 6rgdo alertou sobre a necessidade de termos um sistema
integrado de dados, de acordo com o Decreto 10.520, de 2020. A diretora disse ainda sobre a
necessidade de termos e cadastrarmos o controlador, procurador juridico, contador, pregoeira,
presidente de licitagio, membro de licitagéio e prestador de sistema integrados de dados. Reforgou aos
prefeitos: “Devemos nos organizar e atender as exigéncias do Tribunal de Contas para n&o termos
problemas no futuro”. Sendo assim, a diretora apontou que dentro do or¢gamento ja estd um programa
de informagdo de acordo com as normas do Tribunal de Contas, e disse sobre a importincia de termos
uma assessoria de licitagdo, para que possamos realizar nossas licitacdes dentro do CODEVALE
mesmo. Foi ainda, submetida a apreciacio da assembleia a proposta de formalizagdo de convénio entre
o CODEVALE e o consércio CIDECOL para a execugdo e atividades, em proveito dos municipios

consorciados ao CIDECOL, das a¢des relativas ao programa de controle de natalidade de cées e gatos,
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consubstanciado no Castramével. Submetida a proposta a votagéo, foi aprovada por unanimidade,
ficando plenamente possivel a formacdo do convénio entre os conséreios CODEVALE e CIDECOL.
Dr. Lucio, na qualidade de presidente, discorreu sobre a importincia da assessoria juridica,
contabilidade e de licitagSes, uma vez que o Tribunal de Contas é um 6rgdo julgador para os
consorcios, disse ainda que estd propondo um aumento de pouco mais de 12% (doze) para os
funcionérios. O prefeito Aristeu disse ser de suma importancia o consécio atender as normas do
Tribunal de Contas. Prefeito Edinho e Prefeito Clévis concordam. Apbs, foi apresentado aos prefeitos
presentes para analise a Minuta da Resolugfio do Plano Plurianual 2022 — 2025, a Minuta da
Resolugdo de Diretrizes Orgamentarias - LDO, a Minuta da Resolugdo do Orgamento Anual de 2022
- LOA e a minuta da Resolug#o do reajuste salarial e adequagdo do Quadro de Pessoal do CODEVALE
€ o or¢amento detalhado do rateio e dos contratos de programas. Colocado os assuntos em discussdo,
Edinho refor¢ou a importancia de ter uma assessoria de licitagdo competente, pois esse é o gargalo da
administracdo publica. O Presidente disse que, como a diretora executiva é servidora efetiva do
municipio de Anaurilandia e esta cedida para o consorcio, esta far jus a uma gratificacio de R$
6.981,00 (seis mil, novecentos e oitenta e um reais) apos o reajuste. Colocado em votacéo, todos
concordaram com o reajuste salarial. Sanadas as duvidas, a diretora executiva entiio afirmou que o
valor total do orgamento 2022 ¢ de R$ 15.766.356,54 (quinze milhdes, setecentos e sessenta e seis
reais, trezentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e quatro centavos) - conforme documentaciio
apresentada e anexa a ata; em ato continuo, foi discutida e aprovada por unanimidade pelos entes
presentes com direito a voto a minuta da Resolugfio do Plano Plurianual 2022 — 2025, a Minuta da
Resolugdo de Diretrizes Orgamentérias - LDO, a Minuta da Resolugdo do Or¢camento Anual de 2022
- LOA e a minuta da Resolugéo do reajuste salarial e adequacdo do Quadro de Pessoal do
CODEVALE. Sobre a alteragdo do contrato de consércio publico, a diretora executiva disse que
nenhum municipio apresentou ainda a lei de ratificagdo. Ressaltou a necessidade das alteragdes
propostas, pois precisamos atender o novo Cédigo Civil e as determinag&es do Tribunal de Contas e
demais orgédos, afirmou ainda que depende dessa ratificacdo na Cémara de Vereadores de cada
municipio da 2° Alterag4o do Contrato de Conséreio Piiblico para a efetivagéio da entrada no consércio
dos municipios de Deodapolis, Jatei, Vicentina, Rio Brilhante e Nova Alvorado do Sul. Sobre o projeto
de castragéo, a diretora executiva falou que o veiculo estd em manuten¢io para realizaggio de pequenos
consertos e algumas adequagdes para realizagdio da castragdo em fémeas, como a compra de material
cirargico para realizagdo das cirurgias. Prefeito Clévis disse ser importante a realizacdo de castragéo
em fémeas, pois 0s municipios possuem uma alta demanda. Com relagéio & compra de medicamentos
de forma consorciada, a diretora executiva disse que o processo licitatério j4 iniciou, estamos na fase
de coleta dos quantitativos de medicamentos que serfio necessérios, compilacdo dos dados coletados
nos municipios, cotagdo, elaboragio do termo de referéncia e estudos técnicos preliminares, e que a
licitagdo ocorrerd em janeiro de 2022. Em relagfo a construgdo do aterro sanitério entre os municipios

de Anauriléndia, Bataguassu, Brasilandia e Santa Rita do Pardo, a diretora disse que o processo foi
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entregue a equipe de licitagiio de Santa Rita do Pardo em maio de 2021, porém n#o caminhou devido
a alta demanda do municipio. Quanto ao servigo de inspecdo municipal executado pelo consorcio,
estamos caminhando em passos firmes, servindo de exemplo para o Brasil. A respeito do kit
pavimentacfo, a diretora executiva disse que o processo licitatorio foi concluido, que a empresa
solicitou realinhamento, o Juridico do CODEVALE deu parecer favoravel conforme dito em reunides
anteriores, de modo que a referida documentag&o foi inserida na plataforma e aguarda parecer da
SUDECO. Por fim o Presidente, Liicio Roberto Calixto Costa, agradeceu a todos pelo apoio na gestiio
do CODEVALE no ano de 2021 e deu por encerrada a Assembleia, as 11h3 5min, da qual eu, Daniele
Cristina de Camargo Cabriotti, Diretora Executiva, lavrei a presente ata que serd assinada por todos

0s presentes. 1
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Total Previsdo Orgamentaria 2022+A2:171

DESPESA COM PESSOAL (Salarios + Encargos + Gratificagdes) /ANO 2022
NOME FUNCAQ VLR. MES | MESES TOTAL Encargos (45,9%)| TOTAL ANO
Daniele Cabriottl.  IDiretorExecutive =] i eosioef 13 ] 90.753,00) e i su 5300
Thiago Morente Secretario Executivo 3.872,00f 13 50.336,00 23.104,22 73.440,22
Controlador i 4.981,00 64.753,00 29721,63 94.474,63
secretaria 1.462,000 13 19.006,00 8.723,75 27.729,75
Higor Auxiliar Administrative 1.778,00f 13 23.114,00 10.609,33 33.723,33
i Coordenador Técni
Herik enador Técnico de 5241000 13 68.133,00 31.273,05 99.406,05
Inspecdo
Rafaela Médico Veterinario 3.874,00 13 50.362,00 23.116,16 73.478,16
Maria Eduarda Médico Veterindrio 3.874,00 13 50.362,00 23.116,16 73.478,16
Umberto. .~ (“|Awdliar, - | 130000 13§ 1690000 | _16.900,00
Carlos Coordenador Nicleo Saide 4,981,000 13 64.753,00 29.721,63 94.474,63
otal i S 4 BAG .472,00] 17938597
Valor Anual para cada Municipio
Valor Mensal para cada Municipio 5.135,29
Orgamento Anual Manuten¢do TUDO - Ano 2022
Itens de Despesas Valos Més | Meses Custo Anual
Diretor Executivo 6.981,00f 13 R$ 90.753,00
Pessoal Técnico Cedido (Gratificagdo) 1.300,00f 13 RS 16,900,00
Pessoal Técnico (Contratado) 15.969,00f 13 302.884,02
Secretario Executiva 3,872,000 13 73.440,22
Coordenador Inspegdo 5.241,00f 13 99.406,05
Coordenador Nicleo Satde 4.981,00f 13 54.474,63
TOTAL DESPESA CON PESSOAL in R ] o 677.857,92
Didrias 26.000,00 12 RS 312.000,00
TOTAL DESPESA COM DIARIAS f 312.000,00

Andlises Laboratoriais 8.000,00 12 R$ 96.000,00

Telefone e Internet 600,00 12 R$ 7.200,00
Seguro veiculos 1000,00 12 R$ 12.000,00
Manutencdo/Locagdo Veiculos 2000,00f 12 R$ 24.000,00
Assessoria Contabil RH 400,001 12 RS 4.800,00
Contador e Programa 3.000,00 12 RS 36.000,00
Assessoria Juridica 3.500,00] 12 RS 42.000,00
Assessoria licitagdo 3.000,00] 12 RS 36.000,00
Sistema de Informagdo Saude 1.550,00 12 RS 18.500,00
Gasolina 1.000,00| 12 RS 12.000,00
Sistema de Informacdo Inspegdo 3.500,00 12 RS 42.000,00
Refeicio 1100,00f 12 RS 13.200,00
Despesas Licitagdo 1500,00 12 RS 18.000,00
Aluguel 2.000,00] 12 R$ 24.000,00
dgua/luz 600,00 12 RS 7.200,00
material de limpeza/copa 300,00 12 RS 3.600,00
aluguel de impressora 350,00 12 R$ 4.200,00
material escritdrio 1.900,00 12 RS 22.800,00
manutencdo/assistencia computador 400,00 12 RS 4.800,00
Gréfica 400,00 12 RS 4.800,00

Treinamento 3.000,00 1 R$ 3.000,00

Equipamento de Escritério 2.000,00] 12 RS 24.000,00

TOTAL DESPESA DE CAPITAL R$ 24.000,00 | /

TOTAL DESPESA DE CAPITAL + DESPESA CORRENTE RS 460.200,00
P Clisto Total As 1.450.057,92 RS 1.450.057,92 ’k
1,27 fl
Orgamento 2022| RS 8.647,80 /
Incremento 12,70% \
Incremento RS 2.337,49




Previsdo Or¢camentaria CODEVALE / 2022

DESPESA COM PESSOAL (Salérlos + Encargos + Gratificagiies) /ANO 2022

NOME FUNCRO VLR. MES | MESES TOTAL Encargos (45,9%) TOTAL ANO
Diretor Executivo 6.981,00| 13 90.753,00 90,753,00
Secretdrio Executivo 3.872,00] 13 50.336,00 23.104,22 73.440,22 e
T 2381,00] 18 €a.758,00 29.721,68 94.474,63 y @
|secretdria 1.462,00] 13 19.006,00 8.723,75 27.729,75 5
Auxiliar Administrativo 1.778,00] 13 23.114,00 10.609,33 33.723,33
contador 13 [ 0,00
I
Total 320.120,93
Or¢amento Anual Manutengdo Sede- Ano 2022
itens de Valos Més | Meses| Custe Anual
Diretor Executivo 6.981,00f 13 RS 90.753,00
Secretdrio Executivo 3.872,00] 13 | R$73.440,22 |Despesa Pessoal RS 320.120,03 R$29.101,90
Funcionarios contratados 8.221,00f 13 |RS$155.927,71 Despesa corrente R$390.000,00] | R$35.454,55
Didrias 12.000,00] 12 | R$ 144.000,00 Pessoal R$ 320.120,93 Despesa capital "R$ 12.000,00] R$1.,090,91
Pessoal /Municlpiof/Anual R$ 29.101,90 : : =
TOTAL DESPESA COM PESSOAL RS 464.120,93 Custo/Municipio/mensal RS 2.425,16 RS 722,120,093 R$65.647,36
Telefone e Internet 450,00 12 R$ 5.400,00
Segurl? de vel.culos:f aluguel de 1000,00| 12 RE 4%, 606,00
veiculos/licenciamento
NJ
Manutengao 1000,00| 12 R$ 12.000,00
Assessoria Contdbil RH 400,00 12 RS 4.800,00
Contador e Programa 3.000,00] 12 R$ 36.000,00
Assessoria Juridica | 3.500,00] 12 | R$42.000,00 -
Assessoria Licitagio| 3.000,000 12 | R$36.000,00
Gasolina 1.000,00| 12 RS 12.000,00
Refeicdo 1100,00{ 12 R$ 13.200,00
Despesas Licitagiio 1500,00f 12 RS 18.000,00
Aluguel 2.000,00f 12 RS 24.000,00
dgua/luz 600,00| 12 RS 7.200,00]
material de limpeza/copa 300,00| 12 RS 3.600,00
aluguel de impressora 350,00 12 RS 4.200,00 b
material escritério 700,00| 12 RS B.400,00 [ '
manutengio/assistencia computador 400,00| 12 RS 4.800,00 &
Gréfica 200,00 12 RS 2.400,00
TOTAL DESPESA CORRENTE > | R$ 246.000,00
Equipamentos de escritdrio/informatica 1.000,00] 12 R$ 12.000,00 3
TOTAL DESPESA DE CAPITAL R% 12.000,00
i (Moniciplo] ns65.647,36)| 020 |
Orgamento 2021]  R$ 4.401,00
Incremento| RS 1.069,61 |




Previsdio Or¢camentdria Programa de Trabalho SISBI/2022

DESPESA COM PESSOAL (Saldrios + Encargos + Gratificagdes) /ANO 2022

w0
Orgamento 2021 R$ 3.326,00
Incremento R$1.127,50

Eni
NOME FUNGRO VLR.MES | MESES TOTAL SRIRY TOTALAND
(45,9%)
Médico Veterindrio -
Herik Coordenagdo Técnico 5.241,000 13 68.133,00 31.273,05 99.406,05
4,981,00 +260,00
Rafaela figeciico Verennirio 3874,00 13 50.362,00| 23.116,16 73.478,16
3.614,00+ 260,00
Maria Eduarda. | 1ecico Veterinario 3874,00] 13 50.362,00| 23.116,16 73.478,16
3.614,00 + 260,00
Meédico Veterindrio
3.614,00 + 260,00
Umberto Auxiliar 1.300,00f 13 16.900,00 16.900,00
14.289,00| 185.757,00 77.505,36 263.262,36
Valor para cada Municipio/ano 23.932,94
Valor para cada Municipio/més 1994,41
Orgamento Anual Manutengao SISBI/SUASA - Ano 2022
Itens de Despesas Valos Més Meses Custo Anual
Pessoal Técnico (contratado) 18.950,95) 13 RS 246.362,36
Pessoal Técnico Cedido (Gratificagio) 130000 13 R$ 16.900,00 C';Z"’ ;"I’“ R$ 263.262,36
5504
Didrias 12,000,00)] 12 RS 144.000,00
7 LS = e e R e 2 .| Custo anual com ;
- TOTAL DESPESA COM PE! i = RS 407.262,36 Gosioal . R$23,932,94
Andlises Laboratoriais 8.000,00fF 12 R$ 96.000,00
Telefone e Internet 150,00 12 RS 1.800,00|Custo Mensal RS 1.994,41
com pessoal
Manutengdo/Locagdo Veiculos 1000,00f 12 RS 12.000,00
Material de Escritério 1200,000 12 RS 14.400,00
Sistema de Informatizagdo Inspegdo 3.500,00 12 RS 42.000,00|
Gréfica 200,00] 12 RS 2.400,00)
1.000,00 R$ 12.000,00

16 Municipios

RS$661.340,52

com mais 1 vet

RS4L333,78

246.362,36

18.950,95

Despesa Pessoal RS 263.262,36 'R$23.932,94
Despesa corrente R$324.600,00 R$29.509,09
R$587.862,36 R553.442,03

R$4.453,50

J




Previsdo Orgamentaria Programa de Trabalho SAUDE/2022

074,63

-RS$ 331,62

DESPESA COM PESSOAL (Saldrios + Encargos + Gratificagbes) /ANO 2022
NOME FUNCAO VLR. MES | MESES TOTAL Encargos (45,9%)| TOTAL ANO X
3 =
Coorderador Nades |y opigo| 13 64.753,00] 29.721,63 94.474,63 :
Salide
Enfermeira

64.753,00 29.721,63 94.474,63

Valor para cada Municipio/ano 8.588,60

Valor para cada Municipio/més 715,72

Orcamento Anual Manutengdo Sadde - Ano 2019
Itens de Despesas Valos Més | Meses Custo Anual Despesa Pessoal RS 94.474,63 RS 8.588,60
Pessoal Técnico (contratado) 5.969,64] 13 RS 94.474,63 Despesa corrente R$ 24.000,00 RS 2.181,82
C 2
Didrias 200000 12 RS 24.000,00| CUSto com RS 94.474,63
pessoal
Custo anual com : = :

TWLDEFEASCOM EEEoAL e pessoal B38508,00 RS 118.474,63 ‘RS 10.770,42

Treinamento 1 R 3.000,00| CUsto Mensal RS 715,72

com pessoal
Sistema de Informatizacdo Salde 1.550,00 12 RS 18.600,00 RS 897,54
TOTAL DESPESA CORRENTE R$ 21.600,00
TOTAL DESPESA DE CAPITAL 16 municipios




Programa de Tranalho ne /2022 - Estruturagdo técnica dos SIM'S [:]

DESPESA COM PESSOAL (Saldrios + Encargos + Gratificagdes) /ANO 2022

NOME FUNGAO VLR, MES | MESES TOTAL Encargos (45,9%)]  TOTALANO Multa FGTS

saldrio 4.836,00 : f B

+20% de Iédito Veterindrio - : 509600 13
insalubridade  |Encamegada MR
260,00 P

sazm,ﬁn 30.407,83] 96.655,83 5 SR

Sta Rita

saldrio & S 2
2.418,00420%
insalubridade :
260,00 Rl ; Sta Rita __R$1.39256

saldrio +20% 0 SRl | 267800 13 3081900] 1597963 50.793,63
insalubridade £ it E x

Aar -2 | e} 13 | 3481400 1597963 50.793,63

Sta Rita £581.392,56

saldrio - . 5

3610001205 [ R e | : ! =i e : e
Insalubridade Mﬁ_d.iwvﬂﬂlniﬂo . 3.874,00 : A3 50.362,00 23.116,16 73.478,16 =
260,00 * 3
saldrio 1.778,00 |Auxiliar Administrativo 1.778,00f 13 23,114,001 34,723,338
305.444,57
sy s

salario 1.551,00

+20% Auxiliar de Inspegdo - nivel
insalubridade  |média A -..,_
260,00 ' [ =

saldrio 4.836,00

+20% de Médico Vetednario - j 13 ;
3 A 66.248,00 30,407, 655,
insalubridade  |Encarregado 293590 T oA Gl 03583
260,00 ¢
209.781,00| 96.289,48| 436.449,64|

Orgamento Anual Manuteng&o SISBI/SUASA - Ano 2022

Itens de Despesas Valos Méas | Meses Custo Anual RS 33.573,05
Pessoal Técnico (cantratado) 33.573,05] 13 RS 436.449,64
TOTAL DESPESA COM PESSOAL RS 436.449,64
Custo Total Ano| R$ 436.449,64

Custa AN nidlplo/Sants RitadoPardo] ~— — R$305.444,57




Previsdo Or¢amentdria Programa de Trabalho PROVE/2022

DESPESA COM PESSOAL (Saldrios + Encargos + Gratificagdes) /ANO 2022
NOME FUNCAO VLR, MES MESES TOTAL Encargos (45,9%) TOTALANO
i indrio 3.614,00 +
[Med veterinario 'gl%décu” Veternarie 3.874,00 13 50362,00| 2311616 73.478,16
3.874,00 50.362,00 23.116,16 73.478,16
Valor para cada Municipiofano 6.679,83
Valor para cada Municipio/més 556,65
Orgamento Anual Manutengdo SISBI/SUASA - Ano 2022 Orgamento Anual Manutengdo SISBI/SUASA - Ano 2022
Itens de Despesas Valor Més Meses Custo Anual Itens de Despesas Valor Més Meses Custo Anual
Pessoal Técnico
Pessoal Técnico (contratado) 6.123,18| 13 RS 73.478,16 (contratado) com 12.246,36 13 RS 146.956,32
2 vet
Didrias 3.000,00 12 RS 36.000,00 Didrias 4.000,00 12 R$ 48.000,00
EES R T [ REichAs s [Fotal” i e R e T




Quantidad]
e Minima

Natureza do Graude

Descricdo . Remunera: Carga Hordria
; = i .¢;§o e i Vinculo | Escalaridade

Cargo
1 6.981,00 - Comissionado |Nivel Superior
ou Funcianario
Diretor Executivo® de Carreira

Cargo

4.981,00 had Comissionado |Nivel Superior

ou Funciondrio
de Carreira

«ss |Coordenador Técnico De
Programa

Cargo
Diretor Técnico de Programa 2.968,00 - Comissionade |Nivel Superior
au Funcionério
de Carreira
Cargo
Acessor Executivo 3.872,00 40 horas Camisaicnaio Nivel Superior
ou Funciondrio
de Carreira
Cargo
Comissionado
1 Controlador 4.981,00 40 horas .. |Nivel Superior
ou Funciondrio
de Carreira
Cargo
_ Comissionado | .
1 Procurador Juridico 4.981,00 40 horas .. . |Nivel Superior
ou Funcionario
de Carreira
Carga
Comissionado
1 Contador 2.000,00 40 horas o . |Nivel Superior
ou Funciondrio

de Carreira

“0 Valor da Remunerac3o e carga horaria do Diretor Executivo é de livre negociacio da Presidéncia do
CODEVALE

** Carga Hordria 4 combinar

*** Quantidade de acordo com a necessidade das atividades desenvolvidas

|Quantidad Ll : : Natwrezado |  Graude
5 ; Descricio Horéria “
@ Minima o = - caed Vinculo Escolaridade
A0Horas | 20 Horas
2 Médico veterinario 4.836,00 2418,00 Ern;fregado
Encarregade Pubico
2 Médico Veterindrio 3.614,00 1807,00 Emp.regado
Pubico
1 Técnico em Informatica 1.756,00 878,00 Err!pregadu
Pubico
1 |advogade 5.950,00 2080,00| ETPregade
Pubico
1 |jornalista 3.044,00 1522,00| EmPregado
Plibico
» Empregado
1 Eng. Agrénima/Florestal 1192,50
8. Bareiinio/ 2.385,00 192,501 o
- Empregado
1 Bidl
e 2.385,00 192,50 pibico
1 Eng. Empregado
Civil/Ambiental/Sanitdrio 3.614,00 1807,00| Pibico
4 |médico 4280,00|EPreB2d0
8.520,00 Plibico
1 |assistente Social 102,50 EMPregado
2.385,00 Pubico
Auxiliar de Inspecdo - nivel Empregado
1.551,00 FI5,50( .
! médio | Pibico Nivel Médio
1 Auxiliar de Inspegdoc - 2.418,00 1208,00 Er-m:!regado i
Técnico em Agrepecuaria Pibico Nivel Médio
Auxiliar
1 Administrativo/Contabilidad 1.778,00 £89,00|Empregado :
& Pibico Nivel Médio
Empregado A
ili i 218, 608,00| . "
1 Auxiliar de servicos Gerais 1.216,00 Pubico Nival Médio
Empregado
i 638,00 819,00| . ", 2 i
1 Motorista 1.638, Pubico Nivel Médio
i : Empregado :
1 Recepcionista/Telefonista 1.462,00 731,00 pibico Nivel Médio
Empregado
ari s 731,00 i i
1 Secretaria 1.462,00 31,1 pabico Nivel Médio

1. Quando ocorrer a cedéncia de servidores publicos para o Consdreio, com odnus para o Municipic de
origem, para as vagas refrentes ao cargos comissicnados, eles fardo jus a gratificagdo correspondente a até

| 100% {cem por cento) do saldrio pago ao profissional de igual nivel de qualificacdo do Quadro Pessoal do

2. Na hipdtase de contratagdo tempordria, por prazo determinado e em funcio das exigéncias de
especialidades do trabalho a ser executado, o CODEVALE poderé contratar profissionais especializados para
a Area Técnoldgica, pagando remunerag3o de até 40% (quarenta por cento) a mais sobre o valor pago 2o
prafissional de igual nfvel.

L*}[}’




ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CONSORCIO PUB. DES. DO V DO IV - CODEVAL

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA

PAG: 001
ORCAMENTO PROGRAMA PARA 2022

ORGAQ..........: CONSORCIO PUB. DES. DO V DO IV - CODEVAL CODIGO: 02
UNIDADE.......: CONSORCIO PUB. DES. DO V DO IV - CODEVAL CODIGO: 01
CLASSIFICAGAO ORGAMENTARIA VALORES ORCADOS
APLICAGAO PROGRAMADA
cODIGOS | Ficha | ELEMENTO DETALHADO TOTAL APLICADO
GERENCIAMENTO CONSENSUAL E ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS
02.01.04.122.0801.2.001 | 00065 3.1.90.11 247.962,00
02.01.04.122.0801.2.001 | 00066 3.1.90.13 72.158,93
02.01.04.122.0801.2.001 | 00067 3.3.90.14 144.000,00
02.01.04.122.0801.2.001 | 00068 3.3.90.30 37.200,00
02.01.04.122.0801.2.001 | 00070 3.3.90.39 208.800,00
02.01.04.122.0801.2.001 | 00071 4.4.90.52 12.000,00 722.120,93
CONVENIO MAPA
02.01.04.122.0801.2.007 | 00100 4.4.90.52 116.000,00 116.000,00
MANUTENCAO DO PROGRAMA TRABALHO NA SAUDE
02.01.10.301.0801.2.008 | 00072 3.1.90.11 64.753,00
02.01.10.301.0801.2.003 00073 3.1.90.13 29.721,63
02.01.10.301.0801.2.003 | 00074 3.3.90.14 24.000,00
02.01.10.301.0801.2.003 | 00075 3.3.90.39 21.600,00 140.074,63
AQUISICAO DE EQUIPAMENTO - CONVENIO MDA
02.01.10.606.0801.1.001 | 00076 4.4.90.52 180.000,00 180.000,00
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO SISBI
02.01.10.606.0801.2.002 00077 3.1.90.11 185.757,00
02.01.10.606.0801.2.002 | 00078 3.1.90.13 77.505,36
02.01.10.606.0801.2.002 | 00079 3.3.90.14 144.000,00
02.01.10.606.0801.2.002 | 00080 3.3.90.30 14.400,00
02.01.10.606.0801.2.002 | 00081 3.3.90.39 154.200,00
02.01.10.606.0801.2.002 | 00102 4.4.90.52 12.000,00 587.862,36
MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO SIS/SUASA
02.01.10.606.0801.2.004 | 00082 3.1.90.11 171.938,89
02.01.10.606.0801.2.004 | 00083 3.1.90.13 48.495,58
02.01.10.606.0801.2.004 | 00129 3.3.90.14 84.000,00 304.434,47
PROGRAMA PROVE 2022
02.01.10.606.0801.2.009 | 00127 3.1.90.11 50.362,00
02.01.10.606.0801.2.009 | 00128 3.1.90.13 23.116,16 73.478,16
AQUISIGAO DE KIT DE PAVIMENTAGAO VIA RECURSOS DA SUDECO
| 0201.15451.0801.2005_| 00084 |  44.90.52 | 3.942.385,99 | 3.942.385,99
ESTUDOS TECNICOS PARA IMPLANTAGAO DE ATERRO SANITARIO
| 0201.18.541.0801.2006 | 00085 |  3.3.90.39 [ 200.000,00 | 200.000,00
IMPLANTACAO DO ATERRO DE FORMA CONSORCIADA
| 0201.18.541.0801.2008 | 00101 |  4.4.90.51 | 9.500.000,00 9.500.000,00

15.766.356,54

I




l 15,766.356,54|
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ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

CONSORCIO PUB. DES. DO V DO IV - CODEVAL

PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

PAG: 001
PLANO PLURIANUAL

Z .
ORGAQ.....: 02 - CONSORCIO PUB. DES. DO V DO IV - CODEVAL

UNIDADE..: 01 - CONSORCIO PUB, DES. DOV DO IV - CODEVAL

f

I\

1

CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
04.122.0801 Administragdo do Consorcio
- METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA -
FisicA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.001 GERENCIAMENTO CONSENSUAL E ASSOCIADA DE SERVIGOS PUBLICOS PORCENTAGEM 25,00 722.120,93( 25,00 759.815,64 25,00 799.478,02| 25,00 841.210,77
2.007 CONVENIO MAPA PORCENTAGEM 25,00 116.000,00 25,00 122.055,20 25,00 128.426,48 | 25,00 135.130,34
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.301.0801 Administragao do Consorcio
= METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
AGAO UNID. MEDIDA - - -
FISICA FINANCEIRA FisSICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
2.003 MANUTENCAO DO PROGRAMA TRABALHO NA SAUDE PORCENTAGEM 25,00 140.074,63 25,00 147.386,563 | 25,00 155.080,11 25,00 163.175,29
CLASSIFICACAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
10.606.0801 Administragdo do Consorcio
. METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - -
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FisicA FINANCEIRA FiSICA FINANCEIRA
2.009 PROGRAMA PROVE 2022 PORCENTAGEM 25,00 73.478,16 25,00 77.313,72| 25,00 81.349,50| 25,00 85.595,94
1.001 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO - CONVENIO MDA PORCENTAGEM 25,00 180.000,00 | 25,00 189.396,00 | 25,00 199.282,47 | 25,00 209.685,01
2,002 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO SISBI PORCENTAGEM 25,00 587.862,36 [ 25,00 618.548,78 | 25,00 650.837,03 | 25,00 684.810,72
2.004 MANUTENGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO SIS/SUASA PORCENTAGEM 25,00 304.434,47 | 25,00 320.325,95 25,00 337.046,96 | 25,00 354.640,81
CLASSIFICAGAQ FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
15.451.0801 Administracdo do Consorcio
N METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
ACAO UNID. MEDIDA - T
FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FIsICA FINANCEIRA
2.005 AQUISICAQ DE KIT DE PAVIMENTAGAO VIA RECURSOS DA SUDECO PORCENTAGEM 25,00 3.942.385,99 25,00 4.148.178,54 25,00 4.364.713,46 | 25,00 4.592.551,50
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.541.0801 Administragao do Consorcio
g ot ) =Y ) METAS PARA 2022 METAS PARA 2023 METAS PARA 2024 METAS PARA 2025
\ /(j,ﬁ;/ AGAO P / UNID. MEDIDA -
\}é x (A—~ Y/, / / ’ FISICA' /FINANCEIRA Fisica FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA FISICA FINANCEIRA
4 g
' &, .
V&



PAG: 002
PLANO PLURIANUAL

ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
CONSORCIO PUB. DES. DO V DO IV - CODEVAL

PLANO PLURIANUAL
DETALHAMENTO DOS PROGRAMAS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

ORGAO.....: 02 - CONSORCIO PUB. DES. DO V DO IV - CODEVAL

UNIDADE..: 01 - CONSORCIO PUB. DES. DO V DO IV - CODEVAL

CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA OBJETIVO
18.541.0801 Administrag@o do Consorcio
2.006 ESTUDOS TECNICOS PARA IMPLANTAGAO DE ATERRO SANITARIO PORCENTAGEM 25,00 200.000,00 | 25,00 210.440,00| 25,00 221.424,97| 25,00 232.983,35
2.008 IMPLANTAGAO DO ATERRO DE FORMA CONSORCIADA PORCENTAGEM 25,00 9.500.000,00 | 25,00 9.995.900,00 [ 25,00 10.517.685,98 | 25,00 11.066.709,19
16.766.356,54 16.589.360,36 17.455.324,98 18.366.492,92
15.766.356,54 16.589.360,36 17.455.324,98 18.366.492,82
15.766.356,54 16.589.360,36 17.455.324,98 18.366.492,92
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Naturezado |  Graude
Vinculo | Escolaridade

eMnimal - i I_Jascrzgsg i = : -Rerr.l.une-ra.ﬁn | Carga Horaria |

Cargo
1 6.981,00 L Comissionada |Nfvel Superior
ou Funcionario
Diretor Executivo® de Carreira

Cargo

4.981,00 b Comissionado | Nivel Superier

ou Funciondric
de Carreira

«x+ |Coordenador Técnico De
Programa

Cargo

Diretor Técnico de Programa 2.968,00 b Comissionado |Nivel Superior

ou Funciondrio
de Carreira

Cargo
Comissionada
***  |Acessor Executiva 3.872,00 40 hy i i
b oras ou Funcionario Nivel Superior

de Carreira

Cargo
Comissionad,
1 Controlador 4.981,00 40 horas : SE,U“ & Nivel Superior

ou Funciondrio

de Carreira

Carga
G Comissionada
1 Procurador Juridico 4.981,00 40 horas ] E. . . |Nivel Superior
ou Funciondrio

de Carreira

Cargo
Comissionado
ou Funcionério
de Carreira

1 Contador 2.000,00 40 horas Nivel Superior

=0 Valor da Remuneragio e carga hordria do Diretor Executivo é de livre negociagdo da Presidéncia do
CODEVALE

** Carga Hordria & combinar

*** Quantidade de acordo com a necessidade das atividades desenvolvidas

Quantidad z . Natureza do Graude
5 -~ Carga Hordria .
eMinimaf o - DEEEO s Vinculo
40 Horas 20 Horas
2 ‘Médico veterindrio 4.836,00 2418,00 Er.n;fregado
Encarregado Pubico
2 |Médico Veterinirio 3.614,00 1807,00|ETPTeERdS
Pubice
1 |Técnico em Informatica 1.756,00 a78,00|EmPregado
Pubico
d
1 |Advogado 5.960,00 2580,00|EMPreBAde
Pubice
d
1 |lornalista 3.044,00 1522,00|FMPreERC0
Plbico
. Empregado
8 Fl tal 0
1 Eng. Agranimo/Flores 2.385,00 1192,5 Biibico
= Empregada
1 Bial
3 2.385,00 18250 s
i Eng. Empregado
Civil/Ambiental/Sanitdrio 3.614,00 1807,00|Puabico
5 Empregado
00
1 Medieo 8.520,00 4260, Pubico
Empregado
1 i al 1192,50| ...
Assistente Secla 2.385,00 Pabico
Auxiliar de Inspegio - nivel Empregado
551,00 775,50,
b | medio L > pabico Nl Médio
Auxiliar de Inspegao - Empregado
2.418,00 1209,00( . . ¢
! Técnico em Agropecudria Plibico Nivel Médio
Auxiliar
1 Administrativo/Contabilidad 1.778,00 889,00|Empregado
e Pibico Nivel Médio
Empregado FHi
ili i I 1.218, o] j -
i Auxiliar de servigos Gerais 216,00 608,01 Pibico Nivel Médio
Empregado
i .638, 0 2 1
I Motorista 1.638,00 819,0 Pubico Nivel Médio
Empregado
5 os ; 4
1 Recepcionista/Telefonista 1.462,00 731,00 pibico Nivel Médio
i Empregado
1 Secretaria 1.462,00 731,00 Pobico Nivel Médio

1. Quando ocorrer a cedéncia de servidores pihlicos para o Conséreio, com adnus para o Municlpio de
origem, para as vagas refrentes ac cargos comissionados, eles fardo jus a gratificagdo correspondente a até

100% (cem por cento) do saldrio pago ac profissional de igual nivel de qualificagio do Quadro Pessoal do

2. Na hipétase de contratagio temporaria, por prazo determinado e em fungdo das exigéncias de
especialidades do trabalho a ser executado, o CODEVALE podera contratar profissionais especializados para
a Area Técnologica, pagande remuneragio de até 40% (quarenta por cento) a mais sobre o valor pago ao

profissicnal de igual nivel.




